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INLEIDING 
 
Stichting Sociaal Cultureel werk Bodegraven (vanaf nu kortweg SCCB genoemd) zet zich al vanaf 
1975 in voor de jeugd in Bodegraven. Door de jaren heen in de breedste zin van het woord en 
sinds 1991 vanuit het jongerencentrum “De Zon” aan de Eiber in Bodegraven. 
 
De SCCB faciliteert met De Zon een unieke plek voor maatschappelijke partners in de gemeente, 
verenigingen, basisscholen en stichtingen. Daarbij biedt SSCB een plek waar jongeren diverse 
culturele activiteiten kunnen organiseren. Volledig draaiend op vrijwilligers worden er dan ook 
legio activiteiten georganiseerd. In De Zon ligt voor veel mensen een belangrijke basis. Die basis 
wordt gecreëerd door een unieke samenstelling van mensen, activiteiten en doelen. Wie ben je, 
wat vind je leuk en wat wil je gaan bereiken. 
 
In dit document geven wij als bestuur van De Zon een toelichting op wat wij doen, waarom en 
voor wie. We zullen blijven benadrukken hoe enorm groot het belang is van een jongerencentrum 
in een gemeente als Bodegraven. Maar we zijn ook eerlijk. Eerlijk over het feit dat het allemaal 
niet vanzelf gaat en dat we er harder aan moeten trekken dan ooit.  
 
De afgelopen jaren hebben we met steun van verschillende fondsen en donaties al mooie stappen 
kunnen maken in het onderhouden, vernieuwen en verduurzamen van ons pand en technische 
installaties. Zo hebben we een mooie basis set licht- en geluid kunnen aanschaffen, het podium en 
de keuken kunnen verbouwen, het buitenterrein opgeknapt en zonnepanelen kunnen plaatsen. 
Stuk voor stuk projecten die wij nooit hadden kunnen realiseren zonder steun van derden. 
 
Middels deze aanvraag vragen wij uw hulp bij ons nieuwe project, waardoor De Zon ook komende 
jaren de thuisbasis kan zijn voor jong muzikaal talent en muziekliefhebbers in het algemeen. 
 
Maandelijks organiseert SSCB een open podium avond onder de naam Jam Fever en worden er 
regelmatig live optredens gehouden. Hierbij maken wij gebruik van een zeer gedateerde 
geluidstafel die helaas dusdanig oud en versleten is dat deze hard aan vervanging toe is. Om aan 
de wens van hedendaagse muzikanten te voldoen, en onze vrijwilligers geïnteresseerd te houden 
in de techniek, zouden we graag de stap maken naar een digitale geluidstafel. Om deze 
broodnodige investering te kunnen doen hebben we uw hulp echter keihard nodig. 
  
 
Wij bedanken u alvast voor het lezen van ons verhaal en hopen u te inspireren.  
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SSCB 
 
SSCB heeft een vrijwillig bestuur, welke zorgdraagt voor continuering van de activiteiten binnen 
De Zon en de vakantiespelen. Het bestuur kent de functies Voorzitter, Secretaris en 
penningmeester. De overige bestuursleden zijn belast met werkzaamheden op projectbasis of 
onderverdeeld in commissies/werkgroepen. 
 
Daarnaast faciliteren en ondersteunen we de werkgroep van De Vakantiespelen. Dit unieke 
evenement is de afgelopen jaren enorm gegroeid, met 1100 deelnemers van 4 – 15 jaar en 450 
vrijwilligers. 
 
Als we dat in beeld brengen dan ziet het er zo uit

 
Organisatiestructuur SSCB 2024 

 
Het bestuur onderhoudt het contact met de gemeente en lokale politiek, draagt financiële 
verantwoordelijkheid en geeft leiding aan een eigen parttime beheerder/jongerenwerker. Het 
bestuur komt iedere tweede dinsdag van de maand bij elkaar. De voorzitter van het bestuur is 
tekenbevoegd en aanspreekpunt voor derden. 
 

Bestuur

JW / beheerder

Projectgroep 
Events

Projectgroep 
Techniek

Projectgroep 
Facilitair

Vrijwilligers & 
stagiaires

Werkgroep 
Vakantiespelen

Vrijwilligers VS



 
 
4 

JONGERENCENTRUM DE ZON 
 
Het jongerencentrum is de thuishaven van de stichting. In het jongerencentrum wordt het gros 
van de activiteiten georganiseerd en hier vinden de bestuurs- en vrijwilligersvergaderingen plaats.  
 
De Zon is een vindplaats voor jongeren en vormt voor velen een belangrijke basis. Een basis die 
wordt gecreëerd door een unieke samenstelling van mensen, activiteiten en doelen. Wie ben je, 
wat vind je leuk en wat wil je gaan bereiken. Met vallen en opstaan ervaren hoe het leven in elkaar 
zit. Dat is waarvoor je als jongere terecht kunt in De Zon. Vroeger, en nu nog steeds. 
 
Daarnaast faciliteert SCCB met De Zon binnen de gemeente een unieke plek voor 
maatschappelijke partners, verenigingen, basisscholen en stichtingen. Zo wordt het pand o.a. 
beschikbaar gesteld voor de activiteiten van SAM jongerenwerk, waarbij het één van de 
belangrijkste instrumenten is voor jongerenwerkers om op een interactieve manier jongeren te 
bereiken. De Zon stelt biedt hierbij een veilige plek die aansluit bij hun belevingswereld.  
 
Het is een laagdrempelige plek waar jongeren kunnen samenkomen, kunnen leren, vragen kunnen 
stellen, culturele activiteiten kunnen ontplooien en zichzelf kunnen ontwikkelen. In De Zon leren 
jongeren het belang van vrijwilligerswerk en hoe je dat kunt combineren met een bijbaan. Je kunt 
er veilig fouten maken die horen bij het opgroeien. 
 
We gaan uit van de mogelijkheden en eigen kracht van jongeren en bieden hiermee de 
gelegenheid om hun eigen activiteiten vorm te geven en zichzelf te ontwikkelen. Hier kunnen ze 
hun verhaal kwijt, vrienden voor het leven maken en samen nieuwe activiteiten ontplooien. Zo is 
De Zon een plek waar ieders talent tot zijn recht komt.  
 
Daarbij biedt SSCB een plek waar jongeren diverse culturele activiteiten kunnen organiseren. 
Volledig draaiend op vrijwilligers worden er dan ook legio activiteiten georganiseerd. De Zon heeft 
een grote achterban van vrijwilligers die zich allemaal belangeloos inzetten voor het 
jongerencentrum, wat zeer kostenbesparend werkt.  
 
Het is de plek waar stagiairs door jongerenwerkers van SAM worden opgeleid tot professionals, 
waar de organisatie van de Vakantiespelen een thuis heeft, waar jongeren leren hun eigen 
culturele activiteiten te organiseren, en waar verschillende groepen samenkomen. Het is de plek 
waar de jongeren die tijdens de ambulante rondes worden aangetroffen naar worden 
doorverwezen, zodat ze niet meer op straat rondhangen en in het geval van problematiek een 
veilige haven hebben om naar binnen te lopen.  
 
Kortom: een plek waar iedereen terecht kan en zichzelf kan zijn. 
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VRIJWILLIGERS 
 
De Zon heeft een achterban van ruim 100 vrijwilligers die zich allemaal belangeloos inzetten voor 
het jongerencentrum, waardoor enorm veel kosten worden bespaard. De activiteiten die 
plaatsvinden in De Zon worden praktisch volledig gedraaid door vrijwilligers. SSCB is trots op deze 
groep vrijwilligers, ze zijn de ruggengraat van De Zon.  
 
Activiteiten die door vrijwilligers georganiseerd worden, hebben een ziel, hebben een groter 
bereik en zijn niet alleen vóór jongeren, maar ook dóór jongeren. De leeftijd van vrijwilligers in De 
Zon loopt sterk uiteen en de onervaren vrijwilligers worden begeleid door de ervaren krachten, 
het bestuur en beheerder/jongerenwerker. De tijd die vrijwilligers besteden aan het 
vrijwilligerswerk varieert van enkele uren, tot weken op jaarbasis. 
 
De vrijwilligers van De Zon zijn ook onderdeel van de doelgroep. Zo komt het geregeld voor dat 
een groep tieners op de ene dag de JOP bezoekt als deelnemer en op de andere dag als vrijwilliger 
bij een activiteit meehelpt. De vrijwilligers houden zich onder andere bezig met: muziek draaien, 
andere vrijwilligers werven, voorbereiden van activiteiten, schoonmaak- en 
verbouwingswerkzaamheden, entree diensten, kassa beheren of fungeren als gastheer of -vrouw.  
 
Vrijwilligers krijgen vrijheid en er wordt zelfstandigheid verwacht om hun werkzaamheden te 
doen, zo leren zij het meeste van hun fouten, ontwikkelen zij zich meer en groeit het 
zelfvertrouwen door de succesbeleving. De stichting maakt gebruik van de kracht van vrijwilligers, 
ondersteunen hen om zich te ontwikkelen en doen samen wat buiten hun kunnen ligt.  
  
De ervaren krachten zijn belast met het begeleiden van de jongere vrijwilligers en deelnemers, het 
opstellen van het programma, signaleren bij deelnemers en vrijwilligers, het leggen van contacten 
met andere organisaties, het begeleiden van stagiaires en het aanspreekpunt voor deelnemers, 
vrijwilligers en ouders. Zij zetten hoog in op het erkennen en ontwikkelen van talenten bij 
jongeren, of dit nu deelnemers of vrijwilligers zijn. Zij begeleiden jongeren naar een situatie of 
omgeving waarin zij zich verder kunnen ontplooien. 
 
Kortom jongeren ontwikkelen zich, en deze ervaring moet vastgelegd worden, zodat het 
vrijwilligerswerk hun écht op weg kan helpen. Talentontwikkeling wordt hiermee automatisch 
dorps- of wijkontwikkeling.  
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TALENTONTWIKKELING 
 
Begaafdheid of talent is een bijzonder goed ontwikkelde eigenschap van een bepaald persoon. Het 
woord wordt gebruikt in verband met vele vermogens. Iemand kan bijvoorbeeld talent hebben 
voor bepaalde schoolvakken of wetenschappen, werkzaamheden, creatieve uitingen (kunst), 
sociale interacties et cetera. Bij begaafdheid spelen de aangeboren eigenschappen een grote rol. 
Dit in tegenstelling tot vaardigheid, waarbij vooral ervaring en handigheid een rol speelt. 
Begaafdheid is gerelateerd aan intelligentie, maar om ze in praktijk te brengen is meer nodig en zal 
het moeten worden ontwikkeld. Er moeten ook vaardigheden worden aangeleerd. 
 
Jongeren ontwikkelen zich het beste in een veilige omgeving. Een omgeving waar zij fouten 
kunnen maken, en als dat nodig is dezelfde fout meerdere keren maken, maar steeds de kans 
krijgen om het opnieuw te proberen. SSCB biedt jongeren deze kans, zowel als deelnemer als 
vrijwilliger. Ondersteunend waar nodig, maar niet behoedend voor het maken van fouten, leert 
SSCB kinderen, tieners en jongeren zichzelf te ontdekken. Onderzoeken waar kwaliteiten liggen en 
deze ontwikkelen, maar ook leren omgaan met minder sterke kanten resulteert in een goed 
ontwikkelt zelfbeeld en het vertrouwen uitdagingen aan te gaan. 
 
Bij het runnen van een jongerencentrum of de organisatie van een activiteit is veel inzet en kennis 
noodzakelijk. De bestuursleden en beheerder helpen de vrijwilligers hun kennis, kunde en talent 
optimaal te gebruiken om een mooi resultaat neer te zetten. Alleen in een jongerencentrum 
krijgen zij de kans om op eigen verantwoordelijkheid een compleet evenement te organiseren met 
het nemen van alle hindernissen en het oplossen van alle problemen die hierbij komen kijken. In 
eerste instantie ondersteund door de jongerenwerkers en meer ervaren vrijwilligers, later 
zelfstandig. Zij zullen later ook nieuwe vrijwilligers inwerken. Door de jaren heen leert een 
vrijwilliger zo ontzettend veel vaardigheden.  
 
De jonkies van nu zijn de pijlers van onze toekomst. 
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DOELGROEP 
 
De doelgroep van De Zon bevindt zich in de gemeente Bodegraven – Reeuwijk en bestaat uit: 

• Kinderen met een leeftijd van 4 t/m 12 jaar 
• Tieners met een leeftijd van 12 t/m 18 jaar* 
• De tieners met een leeftijd van 18 jaar en ouder 
• De “oudere jeugd” 

 
* met speciale aandacht voor kwetsbare tieners 
 
Voor deze groep faciliteren we gedurende het hele jaar verschillende activiteiten in een veilige, 
gezellige en huiselijke omgeving. Daarbij streven we ernaar om voor alle leeftijdscategorieën een 
laagdrempelig podium te creëren om zichzelf kenbaar te maken bij onze medewerker en 
vrijwilligers, en indien nodig een effectieve doorstroom naar de jongerenwerkers van SAM te 
begeleiden. 
 
Deelnemers worden ontvangen en begeleid door vrijwilligers en/of de jongerenwerkers, 
afhankelijk van de activiteit. Hoewel dit niet altijd vanzelf spreekt, hebben alle activiteiten van 
SSCB een aantal gemeenschappelijke doelstellingen;  
 

• Ontdekken en ontwikkelen  

• Ontmoeten  

• Preventie  

• Signaleren 
  
  
Deelnemers van vandaag zijn de vrijwilligers van morgen. Vrijwilligers en jongerenwerkers 
proberen daarom (vaste)deelnemers te betrekken bij de ontwikkeling van de activiteiten. Hiermee 
wordt het draagvlak en bereik vergroot en wordt de vrijwilliger van de toekomst gevormd, om een 
continue vernieuwing in het vrijwilligersbestand te realiseren.  
 
Een groot deel van deze doelgroep kan nergens anders terecht. In De Zon zijn de prijzen laag, de 
jongeren kunnen het pand zelfstandig bezoeken, er zijn geen ouders nodig. Het is er veilig, het 
alcoholbeleid wordt streng opgevolgd en de jeugd kan De Zon op de fiets bereiken. Daarmee is het 
pand van grote betekenis voor de jeugd maar ook voor hun ouders. 
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ACTIVITEITEN 
 
Al jarenlang is het pand van De Zon aan de Eiber de thuishaven voor aanstormend muzikaal talent 
en ervaren muzikanten. Zo hebben we meerdere succesvolle bandjes het eerste podium geboden, 
Little Stef en Waterproof Shampoo zijn daar mooie voorbeelden van. Maar ook op DJ gebied zijn 
er inmiddels al mooie succesverhalen geschreven. Er is in Bodegraven-Reeuwijk geen enkele 
andere plek voor cultuur die gericht is op de jeugd. Jeugdcultuur is enorm belangrijk voor de 
ontwikkeling van jongeren.  
 
In De Zon worden een aantal vaste activiteiten georganiseerd, dit zijn momenteel: 
 
Jam Fever : Elke tweede vrijdag van de maand een open podium voor alle leeftijden.  
Kidsdisco : Elke laatste vrijdag van de maand het leukste feestje voor kids van 4 t/m 12. 
F1 Café : Elke race wordt gekeken op het grootste scherm van Bodegraven. 
Andanza : Danslessen en -feesten met Salsa, Bachata en Kizomba. 
 
 
Naast onze vaste activiteiten worden er jaarlijks tal van andere evenementen georganiseerd, voor 
en door jongeren. Na de corona periode zijn enkele terugkerende initiatieven geboren waardoor 
de agenda het afgelopen jaar lekker vol stond. Ook 2025 beloofd weer een mooi jaar te worden 
met een groot aantal veelzijdige activiteiten. Enkele vaste namen op dit moment zijn: 
 
Meestro & Friends : Club house gedraaid door DJ Meestro en zijn vrienden. 
BodegRAVE : Techno op zijn best. Vanaf de eerste editie een succes. 
Sweet Sensation : Heerlijke zomerse sferen met de beste R&B. 
No Mercy Crew : Old skool house muziek met de beste DJ’s uit de 90’s. 
Xtreme Bass : Harder dan hard, dat is het motto van deze jongens. 
Harderstyles : Hardstyle feest met lokale en landelijk bekende DJ’s. 
Rimmies kerstfeest : Een georganiseerde chaos opgezweept vanuit een heus kersthuisje. 
Hollandse avond : Een gezellige avond met live artiesten en enthousiaste DJ. 
Groep 8 feest : Speciale feestavonden voor alle achtste groepen van Bodegraven. 
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VAKANTIESPELEN 
 
Sinds 1967 organiseert SSCB jaarlijks de Vakantiespelen in de laatste week van de zomervakantie 
voor basisschoolkinderen en sinds 2018 ook voor middelbare scholieren tot 16 jaar. Ooit 
begonnen als mogelijkheid voor kinderen uit gezinnen die niet op vakantie konden, om zo toch 
een week te ontspannen in de zomervakantie. De Vakantiespelen is in al die jaren uitgegroeid tot 
het grootste, meerdaagse evenement van de gemeente Bodegraven-Reeuwijk met 1200 
deelnemers en 450 vrijwilligers. 
 
 
Vrijwilligers 
Dit evenement wordt volledig georganiseerd door vrijwilligers. Om de Vakantiespelen tot stand te 
brengen is een 20-koppige werkgroep het gehele jaar actief. Zij worden hierbij ondersteund door 
twee bestuursleden van SSCB. Tijdens de week zijn zij aansprakelijk voor het evenement en 
begeleiden zij de ruim 450 vrijwilligers. De Zon is zoals eerder genoemd de thuisbasis van de 
Vakantiespelen en faciliteert hiervoor oa. vergaderruimtes, inschrijfavonden, benefiet avond, 
reünie avond en opslagruimte etc. 
 
 
Deelnemers  
De Vakantiespelen is uitgegroeid tot een meerdaags evenement met 1200 deelnemers. Het 
maximumaantal kinderen dat toegelaten mag worden op het evenementen terrein volgens de 
vergunning. Hierdoor is het evenement al jaren op rij uitverkocht en écht iets dat leeft in de 
gemeente Bodegraven-Reeuwijk. De activiteiten worden traditioneel verdeeld over de tent, 
huttenbouw en de Next-Gen. Het feest wordt elk jaar afgesloten met een optocht door het dorp 
en een groot vuur als alle hutten worden verbrand bij de klanken van Pink Floyd. 
 
 
Toekomst 
Graag willen we de organisatie van dit prachtige evenement nog jaren volhouden, het is tenslotte 
maatschappelijk erfgoed in de gemeente. Flinke prijsstijgingen en teruglopende sponsorbijdrages 
zorgen er echter voor dat er elk jaar een toenemend tekort ontstaat, ondanks een verhoging van 
de deelnemersbijdrage van 20%. De onvermijdelijke tekorten zijn afgelopen jaren door SSCB 
opgevangen maar dit is uiteraard geen langdurige oplossing. Ook voor dit schitterende evenement 
zal SSCB dus op zoek moeten naar alternatieve inkomstenbronnen om het voortbestaan te 
waarborgen. 
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FINANCIEEL 
 

Inkomstenbronnen  
SSCB is als welzijnspartner van de gemeente Bodegraven-Reeuwijk opgenomen in het 
subsidieprogramma. Hier ontvangt SSCB ieder jaar een bedrag uit, wat echter bij lange na niet 
voldoende is om alle activiteiten te financieren. Daarom zoekt SSCB via haar vrijwilligers altijd 
alternatieve inkomstenbronnen. Om de begroting van De Zon sluitend te krijgen zijn er 5 
inkomstenbronnen: 
 

• Inkomsten vanuit de jaarlijkse subsidie 
Jaarlijks wordt bij de gemeente Bodegraven-Reeuwijk subsidie aangevraagd voor de 
exploitatie en de kernactiviteiten van De Zon. Deze subsidie dekt een deel van de vaste 
lasten maar is al jaren niet toereikend. 
 

• Inkomsten vanuit activiteiten 
De inkomsten uit activiteiten voor volwassenen zijn voldoende om deze zelfstandig te 
bekostigen vanuit deelnamebijdragen en consumptieopbrengsten. De winst van deze 
activiteiten wordt deels gebruikt om de financieel niet rendabele evenementen voor 
kinderen en jongeren te kunnen blijven organiseren. SSCB probeert deze activiteiten 
kostenneutraal te organiseren zodat ook dergelijke niet commerciële activiteiten voor 
jongeren kunnen blijven bestaan. 

 

• Inkomsten vanuit de exploitatie van De Zon 
Dit bestaat uit een klein bedrag voor het gebruik van De Zon door maatschappelijke 
organisaties, de inkomsten vanuit de commerciële activiteiten (baromzet) en de opbrengst 
van het verhuren van het pand. 
 

• Inkomsten vanuit de fondsenwerving en sponsoren 
Vanuit het bestuur worden verschillende fondsen aangeschreven voor specifieke 
activiteiten of investeringen. Daarnaast worden lokale ondernemingen regelmatig 
betrokken bij o.a. onderhouds- en verbouwingsactiviteiten. 
 

• Vrienden van De Zon 
Een initiatief waarbij eenieder die De Zon een warm hart toedraagt lid kan worden voor € 
50,- per jaar. We organiseren voor hen jaarlijks een activiteit om hen te bedanken. Naast 
de financiële ondersteuning maken we ook veelvuldig gebruik van hun netwerk voor het 
leveren van diensten. 
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Beheer en besteding van het vermogen 
Het bestuur van Stichting Sociaal Cultureel Werk Bodegraven (SSCB) draagt de 
verantwoordelijkheid voor het beheer van het vermogen. De inkomsten van de stichting worden 
uitsluitend besteed aan het realiseren van de doelstellingen, zoals het organiseren van activiteiten 
in jongerencentrum De Zon, de Vakantiespelen en andere sociale en culturele projecten voor de 
jeugd in Bodegraven-Reeuwijk. 

 
Bij investeringen wordt steeds gestreefd naar duurzaamheid en kostenbesparing, zodat de 
financiële middelen ook in de toekomst optimaal kunnen worden ingezet. De stichting houdt geen 
vermogen aan met als doel dit te laten aangroeien. Eventuele overschotten worden gereserveerd 
voor toekomstige activiteiten, onderhoud en noodzakelijke investeringen in de huisvesting en 
faciliteiten. 
 
Beloningsbeleid 
De bestuursleden van SSCB ontvangen geen beloning voor hun bestuurlijke en beleidsbepalende 
werkzaamheden. Zij verrichten hun taken geheel onbezoldigd. De betaalde medewerker 
(beheerder/jongerenwerker) is in loondienst en wordt vergoed op basis van een gebruikelijke 
salarisregeling voor vergelijkbare functies. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
12 

SAMENWERKINGSVERBAND & PARTNERS 
 
SSCB faciliteert met jongerencentrum De Zon een representatieve en toegankelijke thuisbasis voor 
diverse stichtingen, verenigingen en maatschappelijke partners zodat zij hun activiteiten of 
bijeenkomsten kunnen organiseren. De dekkingsgraad van het gebouw wordt hierdoor verhoogd 
en meer jongeren komen in het centrum waardoor zij automatisch betrokken worden bij de 
andere activiteiten. Zo wordt de functie van het jongerencentrum versterkt en de drempel tot 
ondersteuning en hulpverlening verlaagd. Enkele van onze samenwerkingspartners zijn; 
 
SAM Jongerenwerk en Kernkracht 
SAM is verantwoordelijk voor het jongerenwerk in Bodegraven-Reeuwijk. Hun jongerenwerkers 
werken vanuit De Zon: ze houden er kantoor, de afspraken met jongeren voor individuele 
trajecten vinden hier plaats en er worden groepsactiviteiten georganiseerd. 
 
Stichting KernKracht houdt elke week een Ervaringscafé in De Zon waar opgeleide 
ervaringsdeskundige jongeren tussen de 18 en 30 jaar met passie en enthousiasme andere 
jongeren begeleiden en helpen in de regio Midden-Holland. Momenteel maken ze door personele 
wisselingen even geen gebruik van De Zon, maar de intentie is om dit snel weer op te pakken. 
 
Scholen, Wijkteams, COA en (Sport) verenigingen  
In de afgelopen jaren zijn er in De Zon meerdere bijeenkomsten geweest van Wijkteam Zuid en 
hebben diverse basisscholen De Zon gebruikt voor hun eindejaars- schoolfeesten, musicals en 
faciliteert de stichting voor diverse verenigingen (informatie)avonden. In 2023 is in samenwerking 
met de basisscholen uit Bodegraven tevens gestart met speciale groep 8 feesten.  
 
Voortgezet onderwijs en mbo-scholen uit de regio maken graag gebruik van de diensten die SSCB 
kan faciliteren. Zo is De Zon een populaire plek voor maatschappelijke stages, elk schooljaar heeft 
SSCB minimaal 5 MAS stagiaires. Ook klassenfeesten, snuffelstages en projecten vinden plaats in 
De Zon. Mbo-scholen (met name MBO Rijnland) leveren ook stagiaires en in Corona tijd hebben 
we zelfs een hele klas van 15 stagiaires kunnen huisvesten. 
  
KPJ Bodegraven en scouting Bolaro  
Zowel KPJ Bodegraven als scouting Bolaro organiseren een deel van hun activiteiten in De Zon 
wanneer hun eigen clubhuis niet geschikt is. SSCB faciliteert hierbij hun eigen vrijwilligers zodat zij 
extra activiteiten kunnen organiseren voor hun leden. De Zon sluit goed aan bij de doelgroep van 
deze partijen en hierdoor is er een grote kruisbestuiving van vrijwilligers. Een aantal groepsleiders 
van de Scouting helpt De Zon bijvoorbeeld bij de kids- en tiener disco’s, en zijn tevens vrijwilliger 
bij de Vakantiespelen. Ook is er onderling een goede samenwerking op gebied van promotie. 
Zo snijdt het mes aan beide kanten en versterken we elkaars positie. 
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AMBITIES 
 
Net als wij met jongeren doen, praat SSCB graag over ambities. Wat zou SSCB willen doen en zijn, 
en wat moet er gedaan worden om dit te bereiken. Deze vragen stelt het bestuur zich jaarlijks 
tijdens de traditionele brainstorm. Door ieder jaar de positie van de stichting goed onder de loep 
te nemen en kritisch te kijken naar het functioneren, wordt de koers van de stichting steeds 
bijgestuurd. Omdat een ambitie verder gaat dan een doelstelling, wordt in eerste instantie de 
ambitie geformuleerd, die als fundament voor de doelstelling fungeert. SSCB durft te dromen.  
 
SSCB wil met De Zon nog meer dan dat nu het geval is een fijne, welkome, veilige en creatieve plek 
zijn voor jeugd en jongeren in de gemeente Bodegraven-Reeuwijk. De expertise van alle 
vrijwilligers, de professionals en de jarenlange ervaring heeft tot unieke situaties geleid, waar 
eenieder trots op mag zijn. Met een minimale inzet van professionals wordt een ongekend aantal 
vrijwilligers gemobiliseerd.  
 
In de afgelopen jaren hebben we aanzienlijke vooruitgang geboekt met onze campagne-
activiteiten en hier blijven we aan werken. Door een combinatie van een sterke algemene 
uitstraling en doelgerichte campagnes verwachten we dat de naamsbekendheid de komende jaren 
aanzienlijk zal toenemen. Samen met onze vaste agenda voor terugkerende activiteiten zoals de 
kidsdisco, tienerdisco, jamsessie, maatjescafé, filmavond, inloopavond, F1 café en onze para 
commerciële evenementen, gaan we er van uit dat de komende jaren de jaren de een significante 
groei in bezoekersaantallen en deelnemers zichtbaar blijft. 
 
Door samenwerkingsverbanden aan te gaan met bestaande en nieuwe maatschappelijke partners 
zijn we binnen de gemeente een meedenkend partner voor het organiseren van locatie gebonden 
activiteiten. 
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WIJ VRAGEN UW HULP 
 
SSCB faciliteert in de gemeente Bodegraven-Reeuwijk met jongerencentrum De Zon al decennia 
een unieke plek voor maatschappelijke partners, scholen, verenigingen, lokale stichtingen en 
collega-welzijnsorganisaties etc. De ultieme vindplaats voor jongeren.  
 
Mede door onze fantastische groep vrijwilligers en enthousiaste beheerder/jongerenwerker heeft 
de stichting tijdens de corona periode een mooie aanzet kunnen geven aan onze doelstellingen en 
ambities, waardoor we sterk en fris uit de startblokken zijn gekomen. Om onze kernactiviteiten de 
komende jaren te kunnen blijven uitvoeren en uitbreiden zijn onze 5 bestaande 
inkomstenbronnen helaas niet toereikend. Voor een sluitende meerjarenbegroting is SSCB 
drastisch op zoek naar nieuwe en alternatieve inkomstenbronnen. 
 
Een speerpunt van ons beleid is uiteraard de verduurzaming van het jongerencentrum en de 
activiteiten. Zo zorgen we ervoor dat de vaste lasten de komende jaren structureel lager uitvallen. 
De afgelopen jaren heeft SSCB geïnvesteerd in een nieuw dak met extra isolatie, zijn er 
zonnepanelen geplaatst, is de basisverlichting vervangen voor LED en is de oude ketel en 
groepenkast vervangen. Daarnaast worden nog dit jaar de oude koelingen en boilers vervangen 
waardoor het vaste energieverbruik drastisch wordt teruggebracht. Een mooie + op de balans. 
 
Naast het vaste verbruik is het nu de beurt aan het periodieke energieverbruik tijdens de 
activiteiten. Hiervoor is een stappenplan opgesteld om de bestaande licht- en geluidsinstallatie te 
verduurzamen waarbij de verlichting volledig overgaat van oude lichtbronnen (gasontlading en 
halogeen) naar een nieuwe generatie LED en de oude geluidsversterkers worden vervangen voor 
nieuwere energiezuinige modellen. 
 
De Zon beschikt over een professionele maar zeer gedateerde licht- en geluidsinstallatie die door 
enkele ervaren vrijwilligers professioneel worden onderhouden. Het streven van SSCB is echter om 
deze verouderde apparatuur binnen twee jaar volledig te vervangen voor een duurzamer 
alternatief. Om deze broodnodige stap te kunnen zetten hebben we uw hulp hard nodig. 
 
In de bijlage vindt u het verduurzamingsplan licht- en geluid. 
Het bestuur van SSCB wilt u vragen of u middels uw fonds wilt helpen ons doel te bereiken. 
 
Is het nog een idee om een wederprestatie te benoemen? Bijvoorbeeld door exposure, 
vrijwilligersuren etc. Dat duidelijk is dat we niet achterover leunen en ons handje ophouden 
zeg maar.  
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TOT SLOT 
 
De Zon heeft een prominente, unieke plek binnen de gemeenschap die vanuit het 
gemeentebestuur eerder al ‘het pareltje van de gemeente’ is genoemd. Samen (bestuur, 
vrijwilligers, gemeente, sponsoren en fondsen) kunnen we ervoor zorgen dat deze parel nog lang 
gekoesterd wordt binnen Bodegraven-Reeuwijk.  
 
Het SSCB-bestuur heeft afgelopen jaren hard gewerkt om het voortbestaan van De Zon als mede 
de Vakantiespelen te waarborgen. Zonder financiële steun van de gemeente, sponsoren en 
fondsen zal dit echter in de nabije toekomst door toenemende kosten, regeldruk en beperkte 
betaalde arbeidskrachten een nagenoeg onhaalbare opdracht worden. 
 
Door een vaste substantiële subsidie vanuit de gemeente, het uitbreiden van onze para 
commerciële activiteiten en faciliteren aan maatschappelijke organisaties kunnen we een groot 
deel van het financiële plaatje invullen. Zonder het intensiveren van onze sponsorwerving en 
subsidie aanvragen zal een sluitende jaarbegroting voor de bestaande activiteiten en 
werkzaamheden echter onmogelijk blijken en uitbreiding van onze sociale en culturele doelen niet 
te realiseren zijn. 
 
Het bestuur en onze vrijwilligers zien echter een zonnige toekomst tegemoet en wij hopen dat u 
uw steentje wilt bijdragen om dit te realiseren.  
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CONTACTGEGEVENS 
 
Stichting Sociaal Cultureel Werk Bodegraven 
 
 

Post- en Bezoekadres: 
 
Jongerencentrum De Zon 
Eiber 130 
2411 LC Bodegraven 
 
 

Email: 
 
Info@dezonbodegraven.nl 
Info@vakantiespelen.nl 
 
 

Website: 
 
www.dezonbodegraven.nl 
www.vakantiespelen.nl 
 
 

Socials: 
 
Facebook 
Instagram 
 
 

Factuur: 
 
KVK : 41172228 
BTW : 0051.42.453.B01 
Iban : NL37RABO0308822072 
  

mailto:Info@dezonbodegraven.nl
mailto:Info@vakantiespelen.nl
http://www.dezonbodegraven.nl/
http://www.vakantiespelen.nl/
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BIJLAGE 1 : TOELICHTING BIJ AANVRAAG 
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BIJLAGE 2 : TECHNISCHE TOELICHTING 
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BIJLAGE 3 : FINANCIELE TOELICHTING 
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